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 وزارت كار و امور اجتماعي

قانون بيمه  14به پيشنهاد وزارت كار  امور اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي و به استناد ماده  12/10/1369هيئت وزيران در جلسه 

 .شرح زير تصويب نمودآيّين نامه اجرايي قانون مزبور را به  26/6/1369بيكاري مصوب 

 :آيين نامه اجرايي قانون بيمه بيكاري 

 .شود يم دهينام قانون اختصارا  نامه نييآ نيا در 26/6/1369 مصوب يكاريب مهيب قانون  -1 ماده

 كاركنان يدارا يخدمات و يفن يخدمات ،) يكشاورز و يصنعت( يديتول موسسات ها، كارگاه انيكارفرما و رانيمد هيكل -2 ماده

 .باشند يم نامه نييآ نيا مقررات ياجرا به موظف هستند  يكشاورز اي كار نيقوان تابع كه ياجتماع نيتام قانون مشمول 

 ليم بدون يكاريب صيتشخ. باشد كار آماده و شده كاريب واراده ليم بدون كه است يا شده مهيب نامه نييآ نيا نظر از كاريب  -3 ماده

 . است محل ياجتماع امور و كار واحد عهده به يكاريب وقوع خيتار و  اراده و

 كه ديتول كردن نهيبه و يوابستگ كاهش منظور به آلات نيماش و كارگاه ييجابجا د،يتول خط يبازساز اي رييتغ هرگونه -4 ماده

 مورد در يريگ ميتصم و گردد يم يتلق ياقتصاد ساختار رييتغ رديگ صورت دولت ياجتماع و ياقتصاد ياستهايس يدرراستا

 استفاده يكاريب مهيب يمقرر از قانون 7 ماده » الف« بند چارچوب در و شده شناخته كاريب موقتا كه كارگاهها ليقب  نيا كاركنان

 .باشد يم كار يعال يشورا  عهده به نمود، خواهند

 به كه را خود واحد ياقتصاد ساختار رييتغ طرح موظفند  ماده نيا موضوع يكارگاهها انيكارفرما و رانيمد -1 تبصره

 ياسام فهرست و لازم تعهدات ، يكتب يتقاضا با همراه ، است دهيرس) استانها در تابعه يواحدها( ربط يذ وزارتخانه بيتصو

 ياجتماع امور و كار واحد به يكاريب مهيب  يمقرر از استفاده زمان مدت ذكر با شد خواهند كاريب موقتا كه طرح مشمول كاركنان

 .كنند اقدام آن ياجرا به نسبت كار يعال يشورا توسط طرح دييتأ از پس و ندينما ميتسل محل

 را مربوط مدارك ، يكتب يتقاضا و طرح افتيدر از پس روز15 ظرف حداكثر مكلفند ياجتماع امور و كار يواحدها -2 تبصره

 .ندينما  ارسال كار يعال يشورا به ميتصم اتخاذ جهت كار يبازرس گزارش با همراه

 .نمود خواهد اعلام را خود ميتصم مربوط مدارك افتيدر از پس ماه كي ظرف كار يعال يشورا



 قانون در مذكور بيترت به را قانون نيمشمول يكاريب مهيب حق مكلفند ها پروژه انيمجر و انيكارفرما و رانيمد هيكل -5 ماده

 .ندينما پرداخت ياجتماع نيتام سازمان مربوط شعب به 6/5/1369 خيتار از ، ياجتماع نيتام

 .باشد يم شده مهيب مزد ، يكاريب مهيب حق پرداخت يمبنا -1 تبصره

 يشدگان مهيب به ياجتماع نيتام قانون ضوابط طبق يكاريب مهيب حق افتيدر با است مكلف ياجتماع نيتام سازمان -2 تبصره

 يكاريب مهيب يمقرر شوند، يم يمعرف ياجتماع امور و كار يواحدها قيطر از و شده شناخته كاريب نامه نييآ نيا مقررات به باتوجه كه

 .دينما پرداخت

 شوند، يم كاريب...  و يسوز آتش ، جنگ ، زلزله ، ليس ليازقب رمترقبهيغ و هيقهر حوادث بروز علت به كه يشدگان مهيب -6 ماده

 باشند يم مهيب حق پرداخت سابقه ماه 6 يدارا كه ينيمشمول با مطابق باشد، ماه 6 از كمتر آنان مهيب حق پرداخت سابقه كه يدرصورت

 .نمود خواهند استفاده يكاريب مهيب يازمقرر

 و ليتكم را يكاريب مهيب يمقرر از استفاده يتقاضا فرم يكاريب  خيتار از روز 30 ظرف است موظف كاريب شده مهيب -7 ماده

 .دينما ارائه محل ياجتماع امور و كار واحد به

 و كار واحد به يكاريب اعلام اي و مراجعه امكان يكاريازب بعد روز 30 يزمان فاصله در كاريب شده مهيب چنانچه -1 تبصره

 دارد فرصت يكاريب وقوع خيتار از ماه 3 تا نكند دايراپ يكاريب مهيب يمقرر از استفاده يتقاضا ارسال اي ارائه و ياموراجتماع

 حل اتيه در طرح منظور به محل ياجتماع امور و كار واحد به يكتب يتقاضا با همراه ، موجه عذر بر يمبن را خود مدارك

 خواهد اعلام را مراتب دهد صيتشخ موجه را يمتقاض عذر مربوط استان اختلاف حل اتيه كه يدرصورت. دينما ارائه اختلاف

 .نمود

 اي و يتخصص كار به اشتغال يبرا را خود يآمادگ يكاريب مهيب يمقرر از استفاده يتقاضا ارائه خيتار از كاريب شده مهيب -2 تبصره

 اداره در گردد يم نييتع ياجتماع امور و كار واحد توسط كه ينيمع يزمانها فاصله در است موظف و است نموده اعلام آن مشابه

 .دينما امضا را مربوط دفاتر و افتهي حضور محل ياموراجتماع و كار

 نيا 7 ماده موضوع( شده ليتكم مدارك اخذ از پس روز 30 ظرف حداكثر موظفند ياجتماع امور و كار يواحدها -8 ماده

 يمعرف ياجتماع نيتام سازمان به كتبا را يو د،ييتأ درصورت و نموده اظهارنظر يمتقاض يكاريب بودن يراراديغ به ،نسبت) نامه نييآ

 طيشرا احراز به نسبت كار،يب فرد نامه يمعرف ثبت از روزپس 10 ظرف مكلفند ياجتماع نيتام سازمان يياجرا يواحدها .ندينما

 .ندينما برقرار را يو  يكاريب مهيب يمقرر آن متعاقب و اظهارنظر قانون 6 ماده » الف« بند در مندرج

 شوند گمارده يمشاغل اي شغل به ياجتماع امور و كار يواحدها يمعرف با يكاريب مهيب يمقرر افتيدر زمان در كه يكارانيب -9 ماده

 مهيب يمقرر زانيم تا يافتيدر يايمزا و  حقوق التفاوت مابه باشد، يكاريب مهيب يمقرر از كمتر آنان يايمزا و  حقوق زانيم  كه

 و  حقوق زانيم و كاريب شده مهيب اشتغال موارد گونه نيا در.شد خواهد پرداخت آنان به ياجتماع نيتام سازمان توسط متعلقه يكاريب

 .شد خواهد اعلام ، يكاريب مهيب يمقرر كننده پرداخت ياجتماع نيتام شعبه به محل ياجتماع امور و كار واحد توسط يو  يايمزا

 ، آنان كار به اشتغال امكان عدم صورت در شتريب و سن سال 55 يدارا رانيبگ يمقرر به يكاريب مهيب يمقرر پرداخت -10 ماده

 .ابدي يم ادامه ياجتماع نيتام قانون 76 ماده موضوع يبازنشستگ سن به دنيرس تا قانون 7 ماده » الف« بند تيرعا  بدون



 يصورت در گردند يم اعزام يعموم فهيوظ خدمت به يكاريب مهيب يمقرر از استفاده نيح در كه يشدگان مهيب يمقرر -11 ماده

 ياجتماع امور و كار واحد يمعرف با ، اشتغال عدم درصورت يعموم فهيوظ خدمت انيپا از پس و گردد يم قطع نباشند متأهل كه

 .شد خواهد برقرار آنان يمقرر ، ياستحقاق مدت ماندهيباق به مجددانسبت

 صلاح يذ مراجع يسو از شده صادر حكم براساس يكاريب مهيب يمقرر از استفاده نيح در كه يكارگران مورد در -12 ماده

 نباشند متأهل كه آن بر مشروط ، آنان تيمجرم بر يمبن مذكور مراجع يرأ صدور صورت در گردند يم يزندان اي  بازداشت

 امور و كار واحد يمعرف با ، اشتغال عدم شرط به تيمحكوم دوره گذراندن از پس و گردد يم متوقف يكاريب مهيب يمقرر پرداخت

 .شد خواهد برقرار مجددا ياجتماع

 گردد، يكل يكارافتادگ از اي و يبازنشستگ يهايمستمر از استفاده  طيشرا حائز يكاريب مهيب يمقرر كننده افتيدر چنانچه -13 ماده

 .گردد يم برقرار ياجتماع نيتام قانون طبق مذكور يهايمستمر و قطع يو يكاريب مهيب يمقرر

 كسر يمبنا يايمزا و حقوق ، يكاريب مهيب يمقرر افتيدر اميا در ياجتماع نيتام قانون موضوع يتهايحما انجام ملاك - تبصره

 .بود خواهد كاريب شده مهيب اشتغال زمان مهيب حق

 شود، حاصل يراتييتغ شده مهيب تكفل تحت افراد تعداد در  يكاريب مهيب يمقرر افتيدر مدت طول در كه يصورت در -14 ماده

 .شد خواهد پرداخت و محاسبه قانون  7 ماده » ب« بند مقررات طبق يو يمقرر  زانيم

 ياجتماع امور و كار واحد و يمقرر كننده پرداخت شعبه به مثبته مدارك ارائه با را خود عائله تعداد راتييتغ است مكلف شده مهيب

 .دهد اطلاع محل 

 .بود خواهد ياجتماع امور و كار وزارت عهده به  كاريب شده مهيب  برادر و خواهر كفالت احراز - تبصره

 مراتب اشتغال خيتار از روز 15 ظرف حداكثر است مكلف مجدد  اشتغال صورت در يكاريب مهيب يمقرر كننده افتيدر -15 ماده

 .دينما اعلام كتبا يمقرر كننده پرداخت شعبه و ياجتماع امور و كار واحد به را

 در شركت از موجه عذر بدون كه را يرانيبگ يمقرر  مشخصات مكلفند ياجتماع امور و كار يواحدها -16 ماده

 به ، امتناع خيتار ذكر با ندينما يم يخوددار يشنهاديپ  مشابه شغل اي يتخصص شغل قبول اي و يسوادآموز اي يكارآموز يها دوره

 .ندينما اعلام ياجتماع نيتام سازمان

 .دينما قطع ، امتناع خيتار از را افراد ليقب نيا يكاريب مهيب يمقرر است موظف ياجتماع نيتام سازمان

 يكاريب مهيب يمقرر كه شده مهيب كار به اشتغال از اطلاع  صورت در است مكلف محل ياجتماع امور و كار واحد -17 ماده

 جهت يمقرر كننده پرداخت شعبه به را مراتب ريبگ يمقرر كار به اشتغال احراز از پس و نموده يبررس فورا د،ينما يم افتيدر

 .دينما اعلام ، يمقرر قطع

، شده مهيب يمقرر قطع ضمن است لازم گردد، مطلع ريبگ يمقرر كار به اشتغال از انحا از ينحو به زين ياجتماع نيتام سازمان چنانچه

 .دينما اعلام محل ياجتماع امور و كار واحد به را مراتب 



 مكلف ياجتماع امور و كار واحد ، ياجتماع نيتام سازمان توسط يمقرر قطع به نسبت كارگر اعتراض صورت در - تبصره

 . الاجراست لازم و يقطع ياجتماع امور و كار واحد نظر. دينما نظر اعلام و يبررس را مراتب است

 افراد ليقب نيا و شود يم قطع گردند يم اعاده كار به يفيبلاتكل  اميا مزد افتيدر با كه يشدگان مهيب يكاريب مهيب يمقرر -18 ماده

 شدگان مهيب انيكارفرما و رانيمد. ندينما مسترد ياجتماع نيتام سازمان اعلام طبق را مزبور دوران در يافتيدر يمقرر مكلفند

 يمقرر كننده پرداخت شعبه به كتبا را ريبگ يمقرر كار به اعاده مراتب مكلفند ياجتماع امور و كار يواحدها و ماده نيا  موضوع

 .دهند اطلاع

 5 ماده و ياجتماع نيتام قانون 28 ماده موضوع يها مهيب حق مكلفند ماده نيا موضوع شدگان مهيب انيكارفرما و رانيمد - تبصره

 .ندينما پرداخت ياجتماع نيتام سازمان  به  مقرر ضوابط طبق را يفيبلاتكل اميا به مربوط ، يكاريب مهيب قانون

 ملزم باشد، نموده افتيدر يكاريب مهيب  صندوق از را يمبالغ حق ريغ من عنوان هر تحت كاريب شده مهيب كه يموارد در -19 ماده

 .بود خواهد مذكور يافتيدر وجوه پرداخت به

 ماده نيا موضوع وجوه وصول به نسبت ياجتماع نيتام ازقانون يناش يياجرا اراتياخت از استفاده با ياجتماع نيتام سازمان

 .دينما يم اقدام

 ياسلام يشوراها يهماهنگ با را خود واحد اشتغال يفرصتها موظفند انيكارفرما و رانيمد هيكل قانون 9 ماده ياجرا در -20 ماده

 .ندينما اعلام محل اشتغال خدمات مراكز به كارگران ندگانينما اي كار

 و رانيمد طرف از كه ازين مورد كار يروين يمعرف و نيتام  به نسبت روز 30 ظرف مكلفند اشتغال خدمات مراكز - تبصره

 واحد به كتبا را مذكور يروين نيتام امكان عدم مراتب صورت نيا ريغ در و ندينما اقدام شود يم اعلام آنان به  انيكارفرما

 .دهند اطلاع كننده درخواست

 يواحدها سيتأس اجازه و ياصول موافقت و كار و كسب پروانه انحا از ينحو به كه يدولت يسازمانها و ها وزارتخانه هيكل -21 ماده

 ندينما يم افتيدر يكاريب مهيب يمقرر كه را يشدگان مهيب موظفند، ندينما يم صادر را يفن خدمات و يكشاورز و يصنعت و يديتول 

 .دهند قرار تياولو در ، ياصول موافقت و كار و كسب يمجوزها اخذ جهت ياجتماع امور و كار يواحدها يمعرف براساس

 اي و كار و كسب پروانه اخذ به موفق نامه نييآ نيا و يكاريب مهيب قانون يايمزا از استفاده با كه يكاريب شدگان مهيب يمقرر - تبصره

 .گردد يم قطع ياجتماع امور و كار وزارت اعلام طبق كار و كسب و يبردار بهره آغاز خيتار از شوند يم ياصول موافقت

 و مقررات و قانون مشمول ثيح هر از باشد 6/5/1369 خيازتار قبل آنان يكاريب وقوع خيتار كه يشدگان مهيب از دسته آن -22 ماده

 .بود خواهند يكاريب مهيب يشيآزما دوره قانون به مربوط يدستورالعملها

 سازمان و ياجتماع امور و كار وزارت يپرسنل و يادار  يها نهيهز جهت لازم اعتبار ، قانون 12 ماده ياجرا در -23 ماده

 و كار و يپزشك آموزش و درمان ، بهداشت يوزرا توافق براساس نامه نييآ نيا و يكاريب مهيب قانون ياجرا در ياجتماع نيتام

 .رسد يم مصرف به و گردد يم نييتع يكاريب مهيب قانون از يناش يدرآمدها محل از ياموراجتماع

 . الاجراست لازم 6/5/1369 يكاريب مهيب يشيآزما قانون دوره اتمام خيتار از نامه نييآ نيا مقررات -24 ماده

 


